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Todo comenzó con APTOMU, la Asociación Profesional de Terapeutas Ocupacionales 
de la Región de Murcia, presidida entonces por Mª Paloma de Diego Pérez. En 2010, con 
47 personas asociadas, se da el paso clave: en la asamblea del 13 de febrero de 2010 se 
aprueban por mayoría los estatutos provisionales del futuro colegio y se constituye una 
comisión gestora encargada de ponerlo en marcha.

Unos meses después, el 26 de junio de 2010, se celebra la Asamblea Constituyente en el 
Campus de los Jerónimos (UCAM), donde se elige a Mª Paloma de Diego como la prim-
era presidenta de COPTOMUR. El Colegio arranca su andadura con tan solo 27 personas 
colegiadas, pero con una clara misión: representar y ordenar la profesión, dignificarla y 
asegurar que ocupe el lugar que merece en el sistema sanitario y social de la Región.
Los primeros años no fueron fáciles. 

En 2014, con apenas 50 colegiados y muchas dudas sobre su viabilidad, el colegio es-
tuvo a punto de desaparecer. Fue entonces cuando Isabel María García Fernández-Caro 
asumió la presidencia, abriendo una nueva etapa de impulso y consolidación. Bajo su lid-
erazgo, en 2015 se estableció por primera vez una sede física en el centro de Murcia, que 
se mantiene hasta hoy. La implicación constante de compañeras y compañeros también 
fue clave para sostener el proyecto y seguir avanzando.

La creación del Colegio Profesional 
de Terapeutas Ocupacionales de la 
Región de Murcia, conocido como 
COPTOMUR, no fue fruto de la 
casualidad, sino del esfuerzo colectivo 
de un grupo de profesionales que 
creyeron firmemente en la necesidad 
de avanzar, unirse y dotar a la Terapia 
Ocupacional murciana de una voz 
propia.
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Isabel lideró el Colegio hasta 2024 cuando, tras una década de trabajo y defen-
sa de la profesión, toma el relevo Rubén Cela Pérez Rodríguez, al frente de una 
nueva junta directiva formada por 13 personas (10 mujeres y 3 hombres) que hoy 
representan a más de 200 personas colegiadas en la Región.

El objetivo actual del Colegio es claro: asegurar condiciones laborales y forma-
tivas dignas para quienes ejercen la terapia ocupacional, visibilizar su impacto 
en la vida de las personas y seguir combatiendo el intrusismo profesional. COP-
TOMUR trabaja también por seguir tejiendo redes con instituciones, administra-
ciones y la ciudadanía.

Desde su legalización oficial el 20 de octubre de 2010, COPTOMUR está inscri-
to en el Registro de Colegios Profesionales con el número 33/1ª, y forma parte 
tanto del Consejo General de Colegios de Terapeutas Ocupacionales de España 
(CGCTO) como de la Federación Mundial de Terapeutas Ocupacionales (WFOT).


